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CIUDAD DE MEXICO

ANEXO 1
Ciudad de México, a 26 de febrero de 2025.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECCION PARA INTEGRAR EL COMITE
DE ETICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION; DEL FIDEICOMISO BIENESTAR EDUCATIVO; DEL INSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR; DEL INSTITUTO DEL DEPORTE; DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION COMUNITARIA PILARES Y DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALUD

Con fundamento en lo establecido en los numerales 5, 6, 11 al 19, 22 y 23 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica y
Alcaldias de la Ciudad de México, la Presidencia del Comité de Etica de la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciodn, a través de la Secretaria Ejecutiva:

CONVOCA

A todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, Universidad de la Salud, Subsistema de Educacién Comunitaria “PILARES", Instituto de
Educacion Media Superior, Instituto del Deporte y Fideicomiso de Bienestar Educativo a participar en
el proceso interno de eleccion para integrar el Comité de Etica, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 18 de octubre de 2024 quedo designada la Presidencia y las Secretarias Ejecutiva y Técnica
del Comité de Etica de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

SEGUNDA: CONFORMACION DEL COMITE

El Comité de Etica serda un o6rgano de caracter honorifico y plural conformado por las personas
servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, Universidad de la Salud, Subsistema de Educacién Comunitaria "PILARES",
Instituto de Educacion Media Superior, Instituto del Deporte y el Fideicomiso de Bienestar Educativo
nominadas y electas democraticamente cada tres anos de forma parcial por el personal de los entes
publicos que lo conforman; el cual estara integrado por seis integrantes titulares temporales con voz y
voto y sus respectivos suplentes, privilegiando una representacion equitativa de hombres y mujeres,
las categorias participantes seran:

a) Direccidn General

b) Direccion de Area

¢) Subdireccidon

d) Jefatura de Departamento
e) Lider Coordinador

f) Operativo.
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TERCERA: REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
Las personas nominadas deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar, al momento de la eleccién, con una antigliedad laboral minima de dos afios en la
institucién, sin importar la unidad administrativa de adscripcion.

2. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control en el Sujeto Obligado, ni desempefarse
como persona Consejera o Asesora en términos de los protocolos especializados.

3. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas graves
o por delito en términos de la legislacion penal por resolucion o sentencia firme.

CUARTA: ETAPAS Y PLAZOS

La Presidencia del Comité de Etica a través de la Secretaria Ejecutiva emite la presente convocatoria
interna para la eleccion de las personas integrantes, la cual se difundira cinco dias habiles a través de
los correos electrénicos institucionales y en el portal electrénico de cada ente publico que integra el
comité, a fin de asegurar que todo el personal de estos este informado sobre esta actividad.

ETAPA DE NOMINACION: El personal de los niveles sefalados en la base segunda de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Universidad de la Salud, Subsistema de Educacion
Comunitaria "PILARES", Instituto de Educacién Media Superior, Instituto del Deporte y el Fideicomiso
de Bienestar Educativo, del 6 al 20 de marzo de 2025 procedera a auto postularse o a nominar a otras
personas de su mismo nivel jerarquico para ser candidato a integrante del comité de ética, tomando
en consideracion los requisitos de elegibilidad.

La presidencia del Comité de Etica recibira en un horario de 09:00 a 18:00 horas en la Subdireccién de
Administracién de Capital Humano, ubicada en Barranca del Muerto 24, Piso 4, ala Sur, las
nominaciones de esta convocatoria, a través de la entrega de la papeleta de nominacion
completamente requisitada; y una vez concluido el periodo de nominacién no se recibiran
postulaciones extemporaneas.

ETAPA DE DIFUSION: Una vez cerradas las nominaciones, se difundiran las candidaturas en medios
electronicos del 21 al 27 de marzo de 2025, quedando prohibido emplear medios diversos o erogar
cualquier tipo de recurso publico o privado para esta actividad.

ETAPA DE ELECCION: Cerrada la etapa de difusién, se convocara al personal de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Universidad de la Salud, Subsistema de Educacion
Comunitaria “PILARES", Instituto de Educacion Media Superior, Instituto del Deporte y el Fideicomiso
de Bienestar Educativo, para que, el 31 de marzo de 2025, emitan su voto a favor de alguna de las
personas representantes de cada nivel jerarquico.

El proceso de eleccion, se llevara a cabo de manera electrdnica, a través del Sistema de Votaciones
implementado por la Secretaria de la Contraloria General, al que se puede ingresar en la siguiente liga:
https://sice.cdmx.gob.mx/vota/ en un horario de 09:00 a 18:00 horas a través de la votacion en las
boletas oficiales elaboradas y aprobadas por la Presidencia del Comité de Etica de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; una vez concluido el periodo de eleccién no se recibiran
votos extemporaneos.
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QUINTA: REVISION Y PUBLICACION DE RESULTADOS.

Concluido el periodo de votacién, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados en un
plazo maximo de cinco dias habiles, mismos que presentara a la Presidencia para su conocimiento,
aprobacion y posterior difusion a través de los medios impresos y/o electrénicos que consideren
pertinentes.

La Presidencia notificara a través de oficio a las personas servidoras publicas que resultaron electas
como titulares y suplentes, a quienes posteriormente se les convocara a la sesidn de instalacion del
Comité, en la cual se les tomara protesta y serd asentada en el acta correspondiente.

En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte del Comité de
Etica, o bien, éstas hubieren sido declinadas, la Presidencia del Comité en coordinacién con la unidad
administrativa encargada de recursos humanos, llevara a cabo un sorteo del que se obtengan dos
personas de las cuales una fungira como titular y otra como suplente.

SEXTA: CONTROVERSIAS.

Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria seran resueltos por la Presidencia del
Comité de Etica de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Formato: Informe Anual Actividades
Cadigo: CE-INFOAA-01
Version: 10

Elabora: Ente Plblico




